SCHULKREIS
BUMPLIZ

SCHULE BUMPLIZ/HOHE

Vertrag Wochenarbeitsplatz Yblick

Dieser Vertrag regelt den Wochenarbeitsplatz im Rahmen des Yblick zwischen Schi-
ler*in, Erziehungsberechtigten, Betrieb und Schule.

Schiiler*in Klasse:
Vorname: Nachname:
Telefon: E-Mail:
Name der Erziehungsberechtigten: Telefon der Erziehungsberechtigten:
Betrieb
Name des Betriebs: Name der verantwortlichen Person:
Adresse, PLZ, Ort: Telefon:

E-Mail:
Schule
Schule Bimpliz/Hohe Name der verantwortlichen Lehrperson:
Bumplizstrasse 152
3018 Bern

Telefon:

E-Mail:
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Arbeitszeiten

Jeden [ Donnerstag

1 Freitag
Vormittags von bis Uhr
Nachmittags von bis Uhr

Erster Arbeitstag am

Letzter Arbeitstag am

Daten Schulferien und Feiertage:

Zielsetzungen

Yblick verfolgt folgende Ziele: Die Schilerin / der Schiiler...

e soll die Arbeitswelt kennenlernen,

e soll lernen, sich in einem Betrieb zurechtzufinden,

e soll die Schlisselkompetenzen im Alltag anwenden,

¢ soll Sicherheit gewinnen im Umgang mit Kunden, Mitarbeiterinnen und Vorgesetzten.

Rahmenbedingungen

Pflichten

Die Schulerin / der Schiller arbeitet im Betrieb und erledigt berufsspezifische Auftrage,
die von den vorgesetzten Personen erteilt werden. Sie/er reflektiert wochentlich die Ar-
beit in Form eines Tagebuchs nach Vorgabe der Schule. Die Reflektionsarbeit wird
grundséatzlich ausserhalb der Arbeitszeit geleistet.

Entschadigung
Die Schuler*innen werden vom Betrieb grundsétzlich nicht entléhnt.

Schulferien und Feiertage
Wahrend der Schulferien und an gesetzlichen Feiertagen haben die Schiler*innen
grundsatzlich frei.

Versicherung
Da der Wochenarbeitsplatz nicht entléhnt wird, ist er wie eine Schnupperlehre zu deu-
ten. Die Versicherung ist folglich Sache der Erziehungsberechtigten.

Begleitung

Die verantwortliche Lehrperson begleitet den Arbeitseinsatz und stattet in Absprache
mit dem Betrieb einen Kurzbesuch ab. Fachspezifisch wird die Schiilerin / der Schiler
von der verantwortlichen Person des Betriebs begleitet.

Ansprechperson fiir den Betrieb
Fir den Betrieb ist die oben aufgefiihrte verantwortliche Lehrperson die Ansprechper-
son. Sie regelt den Informationsfluss gegeniiber den Erziehungsberechtigten.
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Abmeldepflicht

e Bei Krankheit oder anderer Verhinderung meldet sich die Schiilerin / der Schiler
spatestens eine halbe Stunde vor Arbeitsbeginn telefonisch beim Betrieb ab.

e Die Erziehungsberechtigten informieren die Schule Uber die Abmeldung bis spates-
tens um 7:30 Uhr (Absenzmeldung via Klapp).

e Abwesenheiten fliessen als Absenz nach Stundenplan in den Beurteilungsbericht ein.

Abbruch

e Meldet sich die Schiilerin / der Schiler bei Krankheit oder anderer Verhinderung wie-
derholt zu spat ab, kann der Betrieb den Wochenarbeitsplatz fristlos kiindigen.

o Bleibt die Schilerin / der Schiiller dem Wochenarbeitsplatz einmal unabgemeldet
fern, so kann der Betrieb den Wochenarbeitsplatz fristlos kiindigen.

e Bei anderen Schwierigkeiten kann der Betrieb oder die Schule in gegenseitigem Ein-
vernehmen den Wochenarbeitsplatz sofort beenden.

e Die Schilerin / der Schiler kann den Wochenarbeitsplatz nur vorzeitig beenden,
wenn vorgangig der Betrieb und die verantwortliche Lehrperson informiert wurden
und einverstanden sind.

Arbeitsbestitigung

Die Schulerin / der Schiller erhalt nach dem Arbeitseinsatz eine Arbeitsbestatigung oder
ein Arbeitszeugnis. In Absprache mit dem Betrieb darf der Einsatz als Referenz fir die
Lehrstellensuche angegeben werden.

Unterschriften

Der Vertrag tritt erst in Kraft, wenn er von allen Parteien unterschrieben wurde!

Ort, Datum, Unterschrift Schiler*in: Ort, Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte:

Ort, Datum, Unterschrift/Stempel Betrieb: Ort, Datum, Unterschrift Lehrperson:

Ort, Datum, Unterschrift Schulleitung:

Informationen zu Yblick auf unserer Website:
schulkreis-buempliz.ch/buempliz_hoehe/yblick



